
EVALUACIÓN DE POTENCIAL
EVALUACIÓN DE PERFILES 

Cuando evaluamos POTENCIAL, es importante conocer los recursos que 
dispone la persona para aprender nuevas funciones en un posible cambio de 
rol. Es necesaria la toma de varias herramientas para corroborar lo observado.

Buscamos saber si la persona puede resolver situaciones difíciles, si tiene 
templanza ante la presión, si puede escuchar, corregir, si cree en él mismo, si 
puede reflexionar, si tiene manejo del estrés, si entiende la importancia de las 
relaciones, redes y grupos y principalmente si se conoce a sí mismo. 

Intervienen más de dos profesionales en la conclusión.
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